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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacién: Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos

e (Cddigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada):

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada):

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada):

e Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social y Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y SST, segin el drea de desempeios planes y programas
establecidos por la organizacidn.

e Duracion de la Guia: 24 horas
Aprendiz:

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, el objetivo de esta guia es generar una cultura de auto cuidado, auto respeto y
responsabilidad, a través de habitos de vida saludable en el entorno laboral, identificando y reportando los
factores de riesgo ocupacionales presentes en su ambiente de trabajo y disminuyendo los indices de
ausentismo por Accidente o Enfermedad de tipo Laboral. El andlisis de conceptos, las herramientas creadas
para identificacién y control de riesgos, asi como el estudio de casos reales, le permitirdn cumplir con el
objetivo de la guia.

CADA 15 SEGUNDOS UN TRABAJADOR
MUERE EN EL MUNDO A CAUSA DE
ACCIDENTES O ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Imagen tomada de:
https://www.google.com.co/search?g=salud+laboral&biw=1600&bih=756&source=Inms&tbm=isch&sa=X&sqgi=2&ved=0ahUKEwiGu506 _c_NAhWEVh4KHSgBCmkQ AUIBigB#tbm=isc
h&g=reflexi%C3%B3n+salud+ocupacional&imgrc=0I5PG4H XkCr-M%3A
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inicial

3.1.1 Observe algunos de los videos de Napo en el siguiente enlace https://www.napofilm.net/es/napos-

films/films?page=28&view mode=page grid , diligencie el cuadro respuesta, identificando las causas por la

cuales Napo se pone en peligro.

Video
I Causas:

Ambiente requerido: Ambiente de formacion

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividad de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)

3.2.1 Realice una consulta de las definiciones legales de los siguientes términos, consulte Ley 1562 de 2012,

NTC 3701 y el Decreto 1072 de 2015. Diligencia el cuadro respuesta y haga uso de la fuente citada.

TERMINO

DEFINICION LEGAL

SALUD OCUPACIONAL

Ley 1562 de 2012

ACCIDENTE DE TRABAJO

Ley 1562 de 2012 tiene 5 parrafos

ENFERMEDAD LABORAL

Ley 1562 de 2012, incluye 2 pardgrafos

INCIDENTE DE TRABAJO

Resolucion 1401 de 2007

ACTO INSEGURO O NTC 3701
SUBESTANDAR
CONDICION INSEGURA O NTC 3701

SUBESTANDAR

CONDICIONES 'Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2 Art. 2.2.4.6.2

EMERGENCIA

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2

PELIGRO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
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RIESGO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2

FACTOR DE RIESGO

Glosario Pagina ARL Sura

Ambiente requerido: Ambiente

de formacion

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de transferenci

a del conocimiento.

3.3.1. Identifique y nombre 5 elementos que le den confort a su puesto de trabajo y que disminuya el riesgo

de accidentes de trabajo o de desarrollar una enfermedad laboral. Presente evidencia en cuadro.

Nombre del Elemento de Confort

Imagen

Ambiente requerido: Ambiente

de formacién

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 1 hora.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad del
proyecto proyecto
formativo formativo

Actividad de Evidencias de

Aprendizaje Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Producto:

Desarrolla las
actividades de
la guia con
pertinencia,
calidad y
autenticidad y
entregaen la
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plataforma de
formacion.

Evidencia de | Elabora tablas
Desempeiio: cumpliendo con
los parametros
solicitados en el

. Listas de
enunciado de la X
actividad. Chequeo
Evidencia de Aplica

Conocimiento: | definiciones de
la normatividad

vigente en
Colombia, y
NTC en el tema
de SST segln
criterios dados
en la actividad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencién de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante
del Sistema General de Riesgos Laborales. (Ley 1562 de 2012)

Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién y al control de las
causas de los accidentes de trabajo. (Decreto 614 de 1984)

Higiene Ocupacional: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluaciény
al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.
(Decreto 614 de 1984)

Medicina Preventiva: Comprenderd las actividades que se derivan de los Articulos 125, 126 y 127 de la Ley
9a. de 1979, asi como aquellas de caracter deportivo- recreativas que sean aprobadas por las autoridades
competentes, bajo la asesoria del Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte. . (Decreto 614 de 1984)

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus
condiciones psicobiolégicas. (Decreto 614 de 1984)
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Ausentismo Laboral: Es la suma de los periodos en los que los empleados de una organizacién no estan en
el trabajo segln lo programado, con o sin justificacion.

Evaluacion del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo, asociado al nivel de probabilidad y el nivel
de consecuencia. (GTC 45)

Auto cuidado: Conducta que desarrollan los individuos hacia si mismo o hacia el entorno para regular los
factores que afectan su propio desarrollo y actividad en beneficio de la vida, salud y bienestar. Su practica
conduce a formar habitos y cultura.

Elemento de proteccidn Personal: Cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizado o portado por
el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.

Reglamento: Coleccién ordenada de reglas o preceptos, que por la autoridad competente se da para la
ejecucion de una ley o para el régimen de una corporacién, una dependencia o un servicio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.napofilm.net/es/napos-films/films?page=2&view mode=page grid
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=58841
https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Wilder Meza Instructores Promover 2023

Diana Luisa Pinzon SENA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre ‘ Cargo ‘ Dependencia Fecha Razon del Cambio
Autor (es) | Diana Luisa Pinzén Gaitan Instructor Promover 2025 | Cambio de
SENA actividades de

aprendizaje,
ajuste glosario y
referentes
bibliograficos.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Coordiacion de Procesos de Logistica

e (Cddigo del Programa de Formacioén:

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada):

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada):

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada

e Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social y Realizar seguimiento y acompaiamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y SST, segin el drea de desempefos planes y programas
establecidos por la organizacion.

e Duracién de la Guia: 24 horas
Aprendiz:

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, el objetivo de esta guia es generar una cultura de auto cuidado, auto respeto y
responsabilidad, a través de habitos de vida saludable en el entorno laboral, identificando y reportando los
factores de riesgo ocupacionales presentes en su ambiente de trabajo y disminuyendo los indices de
ausentismo por Accidente o Enfermedad de tipo Laboral. El analisis de conceptos, las herramientas creadas
para identificacién y control de riesgos, asi como el estudio de casos reales, le permitirdan cumplir con el
objetivo de la guia.

CADA 15 SEGUNDOS UN TRABAJADOR
MUERE EN EL MUNDO A CAUSA DE
ACCIDENTES O ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Imagen tomada de:
https://www.google.com.co/search?g=salud+laboral&biw=1600&bih=756&source=Inms&tbm=isch&sa=X&sqi=2 &ved=0ahUKEwiGu506 ¢ NAhWEVh4KHSgBCmkQ AUIBigB#tbm=isc
h&aq=reflexi%C3%B3n+salud+ocupacional &imgrc=0I5PG4H XkCr-M%3A
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexidn Inicial

3.1.1 Observe algunos de los videos de Napo en el siguiente enlace https://www.napofilm.net/es/napos-

films/films?page=2&view _mode=page grid , diligencie el cuadro respuesta, identificando las causas por la
cuales Napo se pone en peligro.

Video Causas:

Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Materiales: Computadores e internet.
Duracién de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividad de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)

3.2.1 Realice una consulta de las definiciones legales de los siguientes términos, consulte Ley 1562 de 2012,
NTC 3701y el Decreto 1072 de 2015. Diligencia el cuadro respuesta y haga uso de la fuente citada.

TERMINO DEFINICION LEGAL

SALUD OCUPACIONAL Ley 1562 de 2012

ACCIDENTE DE TRABAJO Ley 1562 de 2012 tiene 5 parrafos

ENFERMEDAD LABORAL Ley 1562 de 2012, incluye 2 paragrafos

INCIDENTE DE TRABAJO Resolucion 1401 de 2007

ACTO INSEGURO O NTC 3701
SUBESTANDAR

CONDICION INSEGURA O NTC 3701
SUBESTANDAR

CONDICIONES Y MEDIO | Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
AMBIENTE DE TRABAJO

EMERGENCIA Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
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SENA
PELIGRO Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
RIESGO Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
FACTOR DE RIESGO Glosario Pagina ARL Sura

Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Materiales: Computadores e internet.
Duracioén de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de transferencia del conocimiento.

3.3.1. Identifique y nombre 5 elementos de proteccidn personal que deba usar como coordinador de proceso
de logistica que disminuya el riesgo de accidentes de trabajo o de desarrollar una enfermedad laboral.
Presente evidencia en cuadro.

Nombre del Elemento de Proteccion Personal Imagen

Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Materiales: Computadores e internet.
Duracion de la actividad: 1 hora.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fes ekl clibER el Actividad de Evidencias de Criterios de L= D0
proyecto proyecto Instrumentos

formativo formativo de Evaluacion

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

Evidencias de | Desarrolla las

Producto: actividades de
la guia con
pertinencia,

GFPI-F-135 V04
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calidad y
autenticidad y
entrega en la
plataforma de
formacion.

Evidencia de | Elabora tablas
Desempeiio: cumpliendo con
los parametros
solicitados en el
enunciado de la | Listas de
actividad. Chequeo

Evidencia de Aplica
Conocimiento: | definiciones de
la normatividad
vigente en
Colombia, y
NTC en el tema
de SST segun
criterios dados
en la actividad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante
del Sistema General de Riesgos Laborales. (Ley 1562 de 2012)

Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacidn y al control de las
causas de los accidentes de trabajo. (Decreto 614 de 1984)

Higiene Ocupacional: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacidn, a la evaluacion y
al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.
(Decreto 614 de 1984)

Medicina Preventiva: Comprenderad las actividades que se derivan de los Articulos 125, 126y 127 de la Ley
9a. de 1979, asi como aquellas de cardcter deportivo- recreativas que sean aprobadas por las autoridades
competentes, bajo la asesoria del Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte. . (Decreto 614 de 1984)
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Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus
condiciones psicobioldgicas. (Decreto 614 de 1984)

Ausentismo Laboral: Es la suma de los periodos en los que los empleados de una organizacién no estan en
el trabajo segun lo programado, con o sin justificacién.

Evaluacién del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo, asociado al nivel de probabilidad y el nivel
de consecuencia. (GTC 45)

Auto cuidado: Conducta que desarrollan los individuos hacia si mismo o hacia el entorno para regular los
factores que afectan su propio desarrollo y actividad en beneficio de la vida, salud y bienestar. Su practica
conduce a formar habitos y cultura.

Elemento de proteccion Personal: Cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizado o portado por
el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.

Reglamento: Coleccion ordenada de reglas o preceptos, que por la autoridad competente se da para la
ejecucion de una ley o para el régimen de una corporacién, una dependencia o un servicio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.napofilm.net/es/napos-films/films?page=2&view mode=page grid
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=58841
https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor (es) | Wilder Meza Instructores Promover 2023
Diana Luisa Pinzdén

SENA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia ‘ Fecha ‘ Razon del Cambio
Autor (es) | Diana Luisa Pinzén Gaitan Instructor Promover 2025 | Cambio de
SENA actividades de

aprendizaje,
ajuste glosario y
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referentes
bibliograficos.
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HERFREFRAACOSTS MATED

—
r-!

HERFREFRA&A CHIVATA WILEOH ZTEVEH

-
It

LOHDOHD CAHIZALES EHGGELH SAHTIAGO

-
L

MOHROY SAHCGHES YYAHHA YALEFRITA

—
un

FAREZVIVAS AHGIE TATIANA

—
o

FRIMERA CORTES JUAH CAMILO

—
-l

SANCHEZ ESFITIA MAIFKOL DAVID

—
o

SANTAMARIA MURCIA JUAHDAYID

-
Lt -

SCARFETTAERACLIO JUAH MARTIH

rt
=

SERHAVEGA DAHIEL

-t
-

SUAREZ GARCIA ALEJAHDRO

r=!
Pt

TIEQCGHA CORREDOR 1OSEFH DAYID

P!
LEY]

TORFRES CORTES JEFERZOHESTIEEH

P!
i -9

TORFRE=S ZAEALETA SANTIAGO

ci

ci

i

ch

CARDEHAS CARKILLO JOHH SEEASTIAN

Deorcrtado



REGIZTRO DE AZIETEMCIA

CURE0: AZESORIE COMERCIAL

CODIGO DE FICHA: 3220206

REE

R

MOMERE

10

17

24

3

T |14

21

2

5

ALARCON MAYYORGS JUAN CARLOE

CAMACHO FERREIRA GILEER FAEBIAN

CHING MEDINA LINA FERMAMD A

CIFUENTES GALLEGD SEARELETH S0F|A

CLAVIIOTORRES KEAREN JIZLEMNMNY

ERAZO MUMNOZ DEMIAN ESTEE AN

EXTERA CLANVIIO ADRLAMNA LIICIA

GARZON DIAZ ANMDRESE FELIPE

LA&T A RODRIGUEZ DANIEL ALUGLIETO

MEDINA BODIGUEE JUAN DANID

Z|Slw|o|—]o]n ] e w]mn]=]=

MEZA& GARCIS EANTIAGD

12

MOMEALYE ROJAE LUIE ALEJARNDRO

13

ORDOMEZ BET ANCOURT GELEN ZAHOR;

14

FARRA GOMNZALEZ MARLA FERMANDA

15

FEREZ GO JEMIFFER AMNDEEA

16

EAMIREZ PEDRAZAS FREDY LIZANDRD

17

EaAMOE MEMESES ERILLY MNATALIA

15

FRODRIGUEZ GARZ0OM ANGELA FARCEL A

13

RODRIGUEZ GOMEZ DANMIEL 2ANTIAGO

20

ROJAE ZEGURA DAMNIEL ETEVEN

21

EAMNCHEE EAMNCHES ZEEASTIAM

22

EIEREA EANCHEZ JUAN PAELD

23

TORREE BEJARAMND DIEGD MATED

24

WILLA GERALDIMG JUARN DIEGO

25

ZAMORA RIVERDE JUAN DAYID

24

25

24

22

23

20

25

20

26

EAMNCHEE ZAMERAMND ALEX ALFREDO

27

RODRIGUEZ GOMEZ FLOR MARIMA

Correo
Correo
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Jurara 511

EEGISTES DE ASISTEH<IA

CUERSO: AHALISIS Y DESARROLLY DE SO TWARE

CODIGa DE FICHA: 1220971 B

ESF

HOHEREE

1k

11

27

AECILA CIFUEHTES JUAH HAHUEL

AREREEGOCES CORTES AHGELICA

FAREAHDICH AETAS KAREH JULIET

CHICO CAHACHO INSE HIGUEL

ECHEYEREI COHEBITH ASHLY XIOHAER

FEFHAHDER CARDOZA AHDRESFELIFE

GOHEZLOFER FAULA HICOLE

LOFEZ CAHARGO DAYID SAHTIAGY)

e =2 e e e e |

HAYOR HURS2 HAICOLESTIVEH

-
-

HILLAH EGDEIGUER J0HAH CAHIEL

-
Y

HUETE ROHOEOQUERZ JIHHY SAHTIAG)

-
r

Q5FIHO EODEIGUER DAHIEL CAHILD)

-
[

FAEADA CORO JUAH SERASTIAH

-
—

EODEIGUERE EODEIGUEE EURIEL

-
[T

FEUEDA SOLER DILAHDAYID

-
-

FEUIR HEEHAHDER 25 CAE DAYID

-
=3

SAHCHET AGUIEEE JUAH CAELDI

-
-

SEFULYEDA PUREGOL JAYIERE ALEXAHDEFR

-
™

YARGAS LOZAHD YAHEIEIS

YASILESCU SILYA EHRIGUE

11

E5F

21

ACOITAHOHASTOOUE TAHIALIZETH

AGUDELD BORESH KAREHSTEFHAHIE

PERHAL EUIZ YOSED DAYID

GHLIHD ) FIEEHAGOEDA JAYIERE SAHTIAGO

GUTIERREZ CAHTE JOHAH SAHTIAG)

HEEHAHDER YALEHCIAYALTEER GldY aHI

27

HIGUA SOHEZ DAHIEL FELIFE

FACHEC) CARO SERGIO HERHAHD O

YEGAGOHIALER SOLAHGI

Carrrn
Carrrn
Carrrn
Carrrn
Carrrn
Carrrn
Carrrn
Carrrn

Carrrn
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IVICICQles 313

REGIETRO DE AZISTEMNCIA

CURSD: DESARROLLO DE YIDEOJUEGOS ¥ ENTOI CODIGO DE FICHA: 3325371

INTERACTIVOE

RiP

MOMERE

15

22

213

12

13

26

BERMAL PIRACOCA LUIE ALEJANDRO

CARDEMAE TORRES DAMNMNA LIZETH

CARDOMNA GUENARS EIMON ANDREES

CASTELLAMOE GOMNZALEZ JUARN OAYID

CHAPARRD DIAZ JHOJAM FABLAN

CUAURD BALDALLO CEEZAR ROMAN

GUTIERREZ CAICEDD MICOLAE

CE

ChA

GUTIERREZ LOMEAMNA JUAN CAMILD

HERMAMNDEZ OROZCO VEZEICA ANDREA

JAIRES BENAYIDES DANID GIOW ARMNY

Zla|w|w|=|m|| sl ==

JARA PULGARIM JULLAN A

]

MELD PLAZAE ALEJANDRD

T

MUMERA RODRIGUEZ SANTIAGO

=

RAUIFMOMNES 2UINOMEZ JUAMN ANDRES

—
(5 ]

RAMIREZ MONTEMEGRED SARMANTHA

=

RUIZ SEPULYEDA MAICOL ANDRES

-y
=]

FaLaZaR HERMAKNDEZ MOIZES EDUARDO

=

FALINAE GALINDO HECTOR 2ANTIAGO

o

TEJADA ROEAYO MICOL Z0F1A

15

15

15

15

17

14

17

16

20

LOPEZ UREAMO INGRID KATHERIME

21

MEMNDEZ ROMERD JUETIMN ANDREY

22

FEDRAZA BENITEZ TEIZON ALIRIO

23

PEMA GIL CESAR FELIFE

Correo
Correo
Coarreo
Corrao



REGIZTRO DE AZIETEMCIA

CURZ0: ANIMACIGN 30 CODIGO DE FICHA: 3225336

REE REP

MOMERE Wit 24] 31 7T |4 2125 5
EULLA ORTIE HAME EETEEAN
CASTILLO EAMNDOY AL BERT AN EMITH
CUCUNUEA GARCIA DAMIEL EETEEAM
GARZON ZAEALET A DAYID SANTIAGD
GUZMAMN DIAZ JHOMMNY
JMENEZ CHAPARRO JESUS DAYID
LINARE: EOTELLO JOZE ALEJANDRD
FARTIMNEZ PIMNILLA LUZ ALEXA
FENDEZ CHITIYV A AMGELA DAY ANA
FOLAND SALGADOD DIEGO AMORES
MORA PEREZ MARIA DEL PILAR
MOREMNO MOREND JOMATHAN
MARYAEZ DIAZE AMTELIM
OLAY A ROA LUEE ALEJANDRO
ORTIZ CORREAL AMDREE FELIPE
OWIEDD BELTRAM EABLA JULIAMA
P&TAMNENE TARS DAMIEL FELIPE
PRIETO MEDIMNA MARLAM A
RIVERA ESPITIA MARLS ALEJANDES
RUMNZA HERBRERA AZUCER A
EANTAMNA EARMCHEE JUAM EZTEEAN
E0LIE AREOLEDA DAMIEL
TORRE:E GAQMA KEWIM EANTIAGD
URUEHA VARGAT ALEJANDRA
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23 24 20 14 23 21 22

25 | EARRERA AWILA KEYIM DAMIEL Desertd
26 | GARCIA EARRAGAN JORGE LUIE Desertd




Pdarkes Sala de Comites

REGIZTRO DE AZIETEMNCIA

CURED: INTEGRACION DE OPERACIONES COMEF

CO0IG0 DE FICHA: 3310514 &

RCL

REF

HOMERE

21

2

]

1

15

25

ANGARITA YEGA JAIGER AMNDREI

EOMETT FOMTALYO KETLA ANDREA

Coarreo

CHICO AROQCH EFREIDE

CORTES GOMEZ JOAMN ALEJANDRO

DEJOY CHINDOY PEDRO ALEJO

DUCUARS SANTOE NORAMNGIE LICETH

GOMEZ MOMNTIEL FAEID MANUEL

GOMZALEZ WACCA VALERLA ZOF1A

Coarreo

GORDILLO ROEERTO MAZLYT YULIAMNA

JACOME CHINGATE CRIET 1AM CARMILO

JUAMAE MOMNTERD EAREM DAHIARNA

| 2| S | o || [ || |r ==

MAJE OROZCO THOMAE DIEGO ALEJAMNDRD

—_
L)

MELD GOMZALEZ "WILEOM ALEXAMNDER

—_
=

MEMNDOZA ARRIET A JULIAMN AMDRES

—
L)

MERCADD DAVILA WILFRAMN

13

13

13

15

ARLAE MATAMORDE MATED |

Dererkd

13

ERALER GUTIERREZ DE PINERES HERBERT MARLUEL

Dererkd

20

CAICEDD ECHAVARRIA LAURA CAROLING |

[ Inc

Dererkd

16

AEELLA RIMCON DAWEA TESEICA

H&

17

ARAGLUE YARGAE JOHAMMA KATERIMN

H&

21

COGOLLO BOLAMD LUSERD ANGELICA

H&

22

CONT ADOR AVENDAMND MARIS EZTEF ANIA

H&

23

GALINDO GALINDO ERAT AN ALEXANDER

Hé

24

LOPEZ WUNDA JUAN DAYID

Hé&

25

MMIEANDA HERMANDEZ CRIETOFHER

HA
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ok
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Correo

Coarreo
Correo
Correo
Correo
Correo
Correo
Correo
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REGISTRO DE ASISTEMCIA,

CURSD: PROOUCCION DE SOMIDO FARA MEDICGEO DE FICHA: 3310519

AUDIEWISUALES

MOMERE 15] 221249

12

26

EAQUERD REYES JOSE ESTERBAN

CASAS BOMERD MARIA JOSE

GAITAM SESQUILE AMORES FELIFE

GARC A BOHORGLUES PALLD ERMRIGUE

GOMEZ MEMDEZ JOHAM SEEASTIAR

LASERMA QUEVEDO CRISTIAM CAMILD

MATIZ GAITAMN UL ANDRES

MOREMND URREGD DANY ALEJANDRO

FAE:Z BARRERA LARRY CAMILD

=1 F- B B el R B T LT B s

FPEMHA FORERD JHOMN SEBASTIAR

—_
=

BODRIGLEZ aLWARES IWAR DAMIEL

—
(5]

RODRIGUEZ SALAZAR SEBASTIAN

—
(%)

SUAREZ GOMEZ OMAR

—_
=

TELLEZ ¥ALEGA JESUS DAMEL

—
o

TORRES ROJAS JHOM ALE=ANDER

ju—y
[=r]

TORRES SOTELO WALERILA,

—_
=l

WARGAS CAMACHO DARIEM JOSEFH

ju—y
[==]

WELAMDOIA AGUIRRE JUSTIMO

17 12

15

&

&

12

13

CDS0RIO CANMTERD COMIMIGLUE MICHELL

20

TORRES SALAMANCA JEFFERSON

Mo contestd e dejd mensaje
Se separd | necesita tempo



S5bkada Z01IHCGAF

REGIETRODE ASIZTEHCIA

CURS: FROCESOSFARALA COMERCIALIZACION CODIGD DE FICHA: 2311931
INTERHACIOHAL

HOMERE Ml ek]| 1] & | 15] 2] 9] &
ARIZA FORERD JUAHMARNUEL Inp
CHAF&FRFOLARGOMIGHAEL AHDRES Corren
CUEMCA UZECHE JAIDEFR Corren
GARAYFEDFRAZA MAFRIAFALULA
GARCIARICOJAIRESTEEAN
GIRALDO MARTINEZ ERAHDON FERHEY
GOHZALEZ GARCESERAYAMERMILEO
MARINDELEA00 JUAH JOSE
MARTIMEZ ALEMAN H&YAFA
HATIE EEMAVIDES ANGIEHATALIA
FEFREZ SERMA AMA SOFIA
FaTIVa RAMIREE ZaFAYT STEFAHY
FRODRIGUEZ DIAZ JEFERSOHESTEEAN Corren
FODRIGUEZ MARTINEZHAEY FERHANDA
FOMEROYATEVYALEHTINA
SALGADO ZALCEDO HAYDIMAR DEL YALLE
SAHAERIAYARGASDIEGD ALEJAHDRO Corren
TORRES EERHAL JESSICA VIVIAMA Corren
TRIAHA FICO ADRIAHA CAROLINA

ARV S T, J F S RPN TR P for )
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-
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-
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1 1% 1% 18 1F 1 1% 15

2l |ALYARADOJIMEHEZ ADISFAOLA Carren
21 | DIAZ LEZAMA DECAR DAYID Corren
22 |GARCIAARTEAGA JOSELUIE Corren
22 |GARZOH CORTES LAURA SOFIA Corren
cd |HERRERARIVERA HICOLAS Corren
5 |FULIDO ROJAS GAERIEL ALEJAHDRO Corren
& | RIAAD LOZAHD LAURA CAMILEA Corren




Wierner 40

REGIZTRODE AZISTEHCIA

CURS0: OPERACIONES COMERCIALESZEM RETAIL CODIGE0 DEFICHA: 2317374

R=F

HOMEFRE MW7 2d] 2] 7| 14| &1] ex] &
EEOOYAURZOLA CARLOS JOEE
EEFHAL EELTRAN JEHHIFER M&YEFRLI
CARDENAS FULADAFRIN
CORTES ZARATE JORGEESTEEAM
HIDALGO GOHZALEE DAHIEL LEHER
LETRADO SERMEMO AHGIE TATIAHA
LOFEZ LEQHYELITZA DAYAHA
MACIAS ARRIETAHELLEH S0FI1& Carrco
rMIHA FEREZ JUAN DAYID
MONTES GUINTAHAALEERTH ODAYID
HAYARRO JIMEHEZ EREHDYE
QSFINA RAMIREZ MARIA BIMEHA
FIHILLA EAUTIETS LUIES FERHAHDA
FOLOCAROYULIETHYENESSA
QUIFAMAFERDOMOMICTOR MAHUELLE
FAMIREZ OSFINOYEROHICA MARCELS
FOA GUECHA JUAH DAHIEL
FODRIGUEZ SOLAHO CRIZTIAH ARMAHDO Ing Carrcn
SAMCHEZ GUTIERREZ HELEY YAHESSA
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1= 1% 19 17 = 19 e

20 | AMAYAAGAMEZLUZYANIRIS Corren
2l |CASASCIFUENTES MARCOANMTOHIO Corren
& |GARHICA DURAH JHOAN DANIEL Corren
£ |RUIAOHES Z0TO OZCAR AHDRES Caorren
cd |[RAMOS GALEAHD LUIEA FERHANDA Corren
5 | SAHCHEZ ACUESTA JEFFERS0H AHDRES Corren
ck | SUAREZ 20HA ERIAH ZTEVYEH Corren




REGISTRO DE ASISTEMCIA

CURSD: BFO

J0IGO FICHA: 2336646

RSP

MOMEBRE

10

24

27

3

]

ALTAMAR MEMDEZ MEIRA ALEJARDRA

BaEZ DELGADD ALEX MALRICIO

CRISTAMCHDO SAMCHES YEILY DAY ARA,

CRELUZ FPINILLA DERLY CAROLIMA,

DE La ROsA SaMCHESE MERGRIS

ESFINDOLA GORDILLO JULIAM S,

MENMDOZS FERTUS LOORCY MILETH

MOREMD COTE KARER WALERMTIM A,

Sh
o | oo | = [ o | [ x| o | = | 2 I\‘l_)

ORTIZ GUEMANM YIETOR MAMUEL

10

FEREZ OLIVEROS EMILY DIAME

1

RaMIBEZ MORALES MILEM ALEJARMDORA

12

SaLasaR TORBES LIZETH ESTHER

13

YARGAS MIVIAYD SANDRA YARETH

L =)

15

MMARCELD RIMNCON JUAKN CARMILD

Desertd

16

FRarMIFES BOLIWAR YEIMIJAMETH

Desertd

[ 14 |MARTINEZ GARCIA WILFER ANDRES

| Aplazada por incapacidad médica
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FEGIZTRODE ASISTEHCIA

CURS0:EFO

ZODNG0 DE FICHA: 2361364

REF

HOMEFRE

10| 24

)

AlSLAHTEADILLOLEIDY ESTEFAH

aRlAS CADAVIDMATED

EECERFAEQTIA JHOH ALEJAHDRO

CASTROTORRES HELWME JUDIT

CENTEHOHAYARROHECTOR CAMILO

CUELLAFR MARTIHEZ JAIMEESTID

GALLEGO GO0O0Y JADE DAHIELA

GUZMANFIHZOH ERAYANFAEIAH

L=t )w]re o=

HERHAHDEZ AROCA LAURAYALEHTING

—
b=

HIGUEFR A GRAJALES JOEL MATED

-t
-t

LOFEZLOFEZ EDINS0ON ARMAHDD

—
=t

LOFEZ ZOTODAYID ZAHTIAGO

—
L=

LOFEZYARGAS AHGIE ZTEFHAHHY

Ing

—
L

LUHA ARIAE YULISAFERHANHDA

—e
um

MAFRIMYARGAS JUAH CAMILO

—
bl

MEJIA AHDREE

-
-]

HaVARFRO TARSCHE = &MUEL

—
o

HIEVES AHGULO DAHHA MICHELL

—
=L

FERA ZERNA SERGIORALL

It
=

FERDOMOALFOHZOFAULAYALEHTIHA

=t
—

FLAZALOFEZ KAROLL YULEY

r!
r!

GUINTEROS LOFEZ LEYDI MICHELLE

F!
LS

FAMIREZ FAMIREZ DALIAHATTY

It
Ln

RIYERAVIRGUES SEEASTIAN FERHAHDO

-t
L) |

FOARODRIGUEZ JUAHNICOLAS

It
-

FODRIGUEZ FUEHTE=S AHGELA JULIETH

!
-]

FODRIGUEE SATOEA ERAHDOH VAN

cd 0

14

1 20 27

cd

MEHA FINZOH KEVIHFELIFE

4

FADFROH IZRUIERDO MAFRIA FERHAHDA
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REGISTRO DE ASISTEMCIA,

CURSD: BFO

NGD FICHA 3354740

RSP

MNOMERE | 24

3

3

AGUIRRE FEHUELA HERIE SEEASTIAMN

aya KAREMNMNALLYYE

COED LUCIA,

CELUZ DIAZ CRISTIAN CAMILD

DAz 15880 OAYID

DURAMN BIVAS BREIDYS JAISKMELY

FERMAMNDEZ RODRIGUES LEYDH TATIAMSA

wo|oa || m o= 2

GaMES TORRES SaMORA ELIAMA

GARMICA MARTINES MARIS FALLA

GIRaLDO BECERRA EDWAR

GUTIERRES CORREA YEIROMN AMORES

HERFERA TORRES SIKLEY

JaUREGURIVERA JORDAN DAYID

MARTIMNES CALDEROM SARMTIAGD

POMTOY A GOYEMECHE SAMTIAGD

DOFRJUELA SAMNCHES SAMLUEL DAYID

Rar0s ROFPERD AMORES FELIPE

FROMERD CARDEMNAS YESICA MELIZS

(B ]

1

CARDEMAS MARTIMES DAMIEEL SANTIAGD

OY0LA HUERFAMO ISSA DALILA,

FEHA DIAZ AMNGELA GERALDIME

TORRES MUHOZ DIANA BEATRIZ

RO
RO
rO
RO

Correo
Correo
Correo
Correo



